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YONETMELIK

Istanbul Bilgi Universitesinden:
ISTANBUL BILGI UNIVERSITESTI REKABET HUKUKU VE POLITIKASI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac; Istanbul Bilgi Universitesine bagh olarak kurulan Istanbul Bilgi
Universitesi Rekabet Hukuku ve Politikas1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin yénetim, ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Bilgi Universitesi Rekabet Hukuku ve Politikas: Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Hukuk Fakiiltesi: Istanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesini,

¢) Merkez: Istanbul Bilgi Universitesi Rekabet Hukuku ve Politikas: Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Istanbul Bilgi Universitesi Rektoriini,

e) Universite: Istanbul Bilgi Universitesini,

f) Universite Yonetim Kurulu: Universitenin Y6netim Kurulunu,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; rekabet hukuku ve politikas: alaninda ulusal ve uluslararasi nitelikte
bilimsel arastirma, uygulama, egitim-dgretim ve dokiimantasyon ¢alismalar1 yapmak ve ilgili kamu ve 6zel sektor
kuruluslariyla isbirligi saglayarak rekabet hukukunun gelisimine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amacina ulasabilmek i¢in asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu konularda raporlar hazirlamak, projeler yiiriitmek, yayin yapmak,
b) Sertifikal1 veya sertifikasiz egitim ve dgretim programlar1 diizenlemek,

¢) Konferans, sempozyum, galistay, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek veya bu tiir etkinliklere katkida
bulunmak,

¢) Kamuoyunu bilgilendirici gorsel, isitsel ve dijital materyal hazirlamak ve yayinlamak, bu tiir materyallerin
olusturulmasina katkida bulunmak,

d) Yurt disinda ve yurt igindeki resmi ve 6zel kuruluslarla igbirligi yaparak ulusal veya uluslararasi projeler,
egitim programlar1 ve ortak faaliyetler tasarlamak ve yiirtitmek,

e) Universitenin 6gretim elemanlarini ve dgrencilerini Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda galismaya
yoneltmek ve ¢aligmalarina destek vermek,

f) Faaliyet konularina giren arastirma ve galismalari yiiriitmek iizere ¢alisma gruplar1 veya yerli ve yabanci
uzmanlar ile 6grencilerin birlikte ¢calismalarda bulunabilecegi ulusal ve uluslararasi programlar olusturmak,

g) Arastirma, inceleme ve egitim ¢aligmalarinin gergeklestirilmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan
yararlanmak,

&) Amacimin gergeklesmesine hizmet edecek sekilde Tiirk¢e ve yabanci dilde yaymlar yapmak,

h) Ulusal ve uluslararasi projelerin gergeklesebilmesi i¢in gerekli koordinasyonu yiiriitmek, bu projeler igin
destek veya fon saglamak,

1) Amacina yonelik olarak kiitiiphane, bilgi merkezi ve dokiimantasyon merkezi kurmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlart ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,



b) Yonetim Kurulu,
¢) Danisma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Hukuk Fakiiltesi Dekaninin onerisi iizerine, Universitenin, konuyla ilgili alanlarda
¢alisan tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan
Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, gorevlendirilmesindeki usule bagli kalinarak gérevden alinabilir.

(2) Miidiiriin alt1 aydan fazla siireyle gorevi baginda bulunamayacagi durumlarda bir ay iginde yeni bir Miidiir
gorevlendirilir. Rektor, Miidiirliik gérevini yeni Miidiir gérevlendirene kadar bizzat yiiriitebilecegi gibi,
gorevi vekaletenyiiriitmek iizere Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlarindan birine verebilir.

(3) Miidiir, Rektoriin onayiyla, Universitenin konuyla ilgili alanlarinda ¢alisan tam zamanli gretim elemanlari
arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gérevlendirebilir. Miidiiriin gorev siiresinin dolmasi veya
herhangi bir sekilde gérevinden ayrilmasi halinde, miidiir yardimcilarinin da gérevi sona erer. Miidiir yardimcilari,
Miidiirin bulunmadig1 zamanlarda Miidiiriin gorevlerini yerine getirir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

¢) Merkez faaliyetlerinin, amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,
¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek,

e) Yillik calisma, faaliyet programlari ve faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna ve Yonetim
Kurulunca kabul edilen faaliyet raporlar1 ve programlarini Rektoriin onayma sunmak,

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla temasa gegerek, Merkezin faaliyet
konu ve amacina uygun projelerin yiiriitiilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi zeminde destek ve mali kaynak
saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, gérevlendirilmislerse Miidiir yardimcilart ile
Miidiiriin teklifi iizerine Universite gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yillik bir dénem igin
gorevlendirilen ii¢ iiyeden olusur. Gerekli hallerde, Yonetim Kurulu tiyeleri gorevlendirildikleri usulle gérevden
almabilir. Gorev siiresi dolmadan 6nce iiyelikten ayrilanlarin yerine, ayn1 usulle gérevlendirme yapilir; bu tiyeler,
yerine segildikleri iiyenin normal gorev siiresi sonuna kadar gorev yaparlar.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine {i¢ ayda en az bir kez, liye tam sayisinin salt cogunluguyla
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Merkezin amaglar ¢ergevesinde Merkezin faaliyetlerine iligkin kararlar almak,

b) Yillik faaliyet programlari ile yillik faaliyet raporlarini kabul etmek,

c) Merkez faaliyetlerini yiiriitecek alt birimlerin kurulmasini ve kaldirtlmasini Rektorliige teklif etmek,
¢) Belirli projeleri yiiriitmek iizere komiteler veya ¢alisma gruplari olusturmak,

d) Miidiir tarafindan Merkezin yonetimine iliskin olarak 6nerilen hususlar1 gériiserek karara baglamak.
Damisma kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Y6netim Kurulunun, Merkezin amaglariin gergeklesmesine yardimet
olabilecek veya Merkezin faaliyet alanlarinda uzman ve deneyimli kisiler arasindan gérevlendirecegi en
fazla yirmibeskisiden olusur. Danigsma Kurulunda, kabul etmeleri halinde her bir kurulustan en az bir en ¢ok ii¢ kisi
olmak iizere resmi veya 6zel kuruluslarda galisanlar da gorevlendirilebilir.

(2) Danmisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Uyelik siiresi sona erenler yeniden gorevlendirilebilir.
Gerekli hallerde, Danisma Kurulu iiyeleri ayni usulle gérevden alinabilir.

(3) Danisma Kurulu, Miidiiriin veya Yonetim Kurulunun daveti {izerine toplanir.

(4) Miidiir; gerektiginde Danigma Kurulu iiyelerini, diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriislerini
almak ve Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek {izere Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir.

Danisma kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetlerine, bu konulardaki projelere, ulusal ve yabanci
kuruluslarla igbirligine ve Merkez faaliyetlerine destek saglanmasina iligkin konularda tavsiye niteliginde goriis ve
onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin teknik, idari ve akademik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gére Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Y&netmelik hiikiimlerini Istanbul Bilgi Universitesi Rektorii yiiriitiir.



