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Ve Ars Merkezi

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Is giicii piyasalarina yonelik olarak son donemde énem ve yogunluk kazanan rekabet hukuku uygulamas: son derece yerindedir. Bu uygulamanin
bilhassa is giicii piyasalarinda ama esas olarak ekonominin genelinde ciddi refah artirma potansiyeli vardir. Ancak rekabet hukuku uygulamasi agisindan
yeni olmasi ve bu piyasanin muhtelif 6zellikleri nedeniyle, bazi konularda (rakiplik durumu, kartel vasiflandirmasi, yan sinirlamalar, bilgi degisimi
yapan arastirma kuruluslarinin eylemleri vs.) belirsizlikler meydana gelmis ve bu da hukuk giivenligi acisindan risk yaratmistir. Bu anlamda Is Giicii
Piyasalarindaki Rekabet Thlallerine Yonelik Kilavuz Taslag: (“Taslak Kilavuz”) énemli bir ihtiyac1 giderme potansiyeline sahiptir.

Taslak Kilavuz’un igerigine bakildiginda esasen biiyiik 6l¢iide halihazirda uygulamada (Rekabet Kurulu kararlari neticesinde) benimsenen ya da varligt
kabul edilen prensiplerin tekrar edildigi goriilmektedir. Bu anlamda Taslak Kilavuz’un geneline iliskin olarak yapilmasi gereken ilk tespit, bir siirpriz
icermedigidir. Bu olumlu goziikse de temel sorun, Taslak Kilavuz’un hala belirsizlik arz eden bazi konularda (ki asagida ele alacagiz) yeterli derinlikte
aciklama icermiyor olusudur. Diger bir ifade ile Taslak Kilavuz’un kilavuzluk ya da uygulamaya yol gdstericilik rolii ne yazik ki sinirhidir. Taslak
Kilavuz’daki agiklamalar, halihazirda 3 yillik uygulamadaki prensipleri tekrar etmektedir. Fkinci tespit, Taslak Kilavuz bazi son derece genel ifadeler
icermektedir. Ilk tespite paralel olarak, bu genel ifadelerin 6rnek olaylar ya da senaryolar esliginde somutlastirilmasi son derece énemlidir. Ugiincii
tespit, Taslak Kilavuz’daki belki en Onemli agiklamalar, bilgi degisimi ve yan sinirlamalar bahislerine iligkindir. Burada da agiklamalar
detaylandirilabilir. Dérdiincii tespit, Tiirk hukukunda is sdzlesmeleri ve genel olarak is giicii piyasalar1 farkli hukuk kurallari ile diizenlenmektedir.
Agikgast bu hukuk kurallar1 da rekabet politikasi ile taban tabana zit bazi hiikkiimler icermekte ve pratikte bunlarin rekabet hukuku uygulamasi karsisinda
ne sekilde ele alinacagi belirsizlik ve sorun yaratmaktadir. Haksiz rekabet hiikiimleri, bu kurallarin baginda gelmektedir. Ne yazik ki Taslak Kilavuz,
Tiirk hukukundaki mevcut diizenlemeleri yok saymaktadir. Oysa en azindan temel bazi ¢eligkili alanlara dair ¢oziimler veya prensipler yer alabilirdi.
Asagida bu hususlari ayrica ele aliyoruz.

Ozetle Taslak Kilavuz’un geneli hakkinda temel elestiri, kapsamina iliskindir ve genel prensipleri tekrar etmekten 6te, senaryolar tahtinda, hangi
iliskilenme bi¢imlerinin rekabeti sinirlayici olabilecegi daha detayl bir sekilde ele alinmasi daha isabetli olur.

1. GIRiS

Taslak Metin Oneri/Teklif Metni
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9. Paragraf: Bu cgercevede isbu Kilavuzun amaci Turkiye
Cumbhuriyeti sinirlart icinde mal ve hizmet piyasalarini
etkileyecek sekilde rekabetin engellenmesi, bozulmasi veya
kisittanmasina yol agan davraniglarin tespitinde ve
denetlenmesinde s6z konusu davraniglarin ig gucu piyasalari
uzerindeki etkilerinin degerlendiriimesine iliskin temel ilkeleri

ortaya koymaktir.

Bu gergevede isbu Kilavuzun amaci Turkiye Cumhuriyeti sinirlari iginde
mal ve hizmet piyasalarini etkileyecek sekilde rekabetin engellenmesi,
bozulmasi veya kisitlanmasina yol agan davraniglarin tespitinde ve
denetlenmesinde s6z konusu davraniglarin Turk rekabet hukuku
kurallari agisindan degerlendiriimesine iliskin temel ilkeleri ortaya

koymaktir.

GEREKCE: Taslak, bahsi gegen davraniglarin piyasadaki etkilerinin
degerlendiriimesine iligkin bir agiklama icermiyor. Bu ancak varsayiliyor.
Dolayisiyla bu son cimledeki ifade isabetli degil.

“GIRIS” Bashgina Yonelik Genel Degerlendirme

Giris kisminin amaca uygun oldugunu ve gayet iyi kaleme alindigini diisiiniiyoruz.

2. KANUN’UN 4. MADDESININ UYGULANMASI

Taslak Metin

Oneri/Teklif Metni

13. Paragraf: Ayni sekilde isverenlerin birbirlerinin mevcut ya
da gegmisteki calisanlarini istihdam etmekten kaginmalari
amacini taglyan ya da bu etkiyi doguran anlagma veya uyumlu
eylemler ile tesebbus birligi karar ve eylemleri Kanun'un 4.
maddesinin ihlali olarak nitelenecektir. Bu degerlendirmede,
isverenlerin ¢ikti piyasalarinda rakip olmalari aranmamakia,
dolayisiyla farkli alanlarda faaliyet gosteren tesebbusler de

N/A
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istihdam bakimindan benzer talep yapisina sahip olduklari

takdirde isg gucu pazarinda rakip olarak kabul edilmektedir.

“KANUN’UN 4. MADDESININ UYGULANMASI” Bash@ina Yénelik Genel Degerlendirme

1. Taslak Kilavuz’un 13. paragrafindaki ifade, Rekabet Kurulunun, ¢ikt1 piyasasindaki rakipligi dikkate almadigina isaret etmekte ve mevcut
uygulama ile paralellik arz etmektedir. Ancak ayni ifade igerisinde, farkli alanlarda faaliyet gosteren tesebbiislerin (herhalde farkli piyasalar
kastedilmektedir), ancak “istihdam bakimindan benzer talep yapisina sahip olduklar1 takdirde” rakip olacaklar1 belirtilmektedir.
Dolayisiyla farkli talep yapist s6z konusu ise, farkli alanlarda (piyasalarda) faaliyet gdosteren tesebbiisler rakip olmayacaktir. Bu 6nemli bir
kosuldur. Bu nedenle kirmizi ile igaretlenen dnermenin izah edilmesi, ne zaman benzer talep yapisinin s6z konusu olacagi izah edilmelidir. Bu
konu hukuki nitelendirme (kartel veya degil) ve yaptirimlar agisindan oldugu kadar, analitik acidan da 6nemlidir. Anlagma tarafi tesebbiisler
arasindaki iliskinin yatay veya dikey vasfi, analizi dogrudan etkilemektedir. Ustelik, emek piyasasinda tiim tesebbiisleri rakip olarak kabul
etmek (usul ekonomisi acgisindan meseleyi basitlestirse de) gercekei degildir. Dolayisiyla en azindan burada, ne zaman rakiplik durumunun
gergeklesecegi, bu “kosulun” detaylandirilmasi ve 6rneklendirilmesi yolu ile izah edilebilir diye diisiliniiyoruz.

2.1. Ucret Tespiti Anlagsmalari

Taslak Metin Oneri/Teklif Metni

18. Paragraf: Ucret tespiti anlasmalari tesebbisler arasinda | Ucret tespiti anlasmalari tegebbUsler arasinda dogrudan yapilabilecegi
dogrudan yapilabilecegi gibi lglinci bir taraf aracihigiyla da | gibi Gglinci bir taraf aracih@iyla da yapilabilecektir. Uglincl bir tarafin
yapilabilecektir. Uglinci bir tarafin anlagsmaya aracilik etmesi | anlasmaya aracilik etmesi veya anlagsmanin yapilmasini kolaylastirmasi
veya anlagsmanin yapilmasini kolaylastirmasi durumunda | durumunda uguncu taraf, somut olayin 6zelliklerine bagh olarak ihlalin
ucuncu taraf, somut olayin ozelliklerine bagli olarak ihlalin | tarafi olarak kabul edilebilecektir.

tarafi olarak kabul edilebilecektir. ('")rnegin...

“Ucret Tespiti Anlagsmalar1” Bagh@ina Yonelik Genel Degerlendirme
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1. Ozellikle bu iigiincii taraflarin kimler olabilecegi ve bir davranisin ne zaman “anlasmanin yapilmasini kolaylastirma” niteligini haiz olacaginin

netlestirilmesi 6nem arz etmektedir.

2. Yukarida 21. paragraftaki agiklamalarin drnekler ile somutlastirilmasi isabetli olur. Ornegin burada hub and spoke gibi bir iliskiden mi

bahsedilmektedir?

2.2. Calisan Ayartmama Anlasmalar

Taslak Metin

Oneri/Teklif Metni

21. Paragraf: Diger yandan calisan ayartmama anlagmalari
tesebbulsler arasinda dogrudan yapilabilecegi gibi tUguncu bir
taraf araciligiyla da yapilabilmektedir. Uglincli bir tarafin
anlasmaya aracilik etmesi veya anlagsmanin yapilmasini

kolaylastirmasi durumunda dguncu taraf, somut olayin

Ozelliklerine bagh olarak ihlalin tarafi olarak kabul

edilebilecektir.

Diger yandan caligan ayartmama anlagsmalari tegsebbusler arasinda
bir

yapilabilmektedir. Uglincli bir tarafin anlagmaya aracilik etmesi veya

dogrudan vyapilabilecegi gibi Uguncu taraf araciligiyla da
anlasmanin yapilmasini kolaylastirmasi durumunda Uguncu taraf, somut

olayin Ozelliklerine bagl olarak ihlalin tarafi olarak kabul edilebilecektir.

Ornegin...

“Calisan Ayartmama Anlasmalar1” Bashgina Yonelik Genel Degerlendirme

1. Ozellikle bu iigiincii taraflarin kimler olabilecegi ve bir davranisin ne zaman “anlasmanin yapilmasini kolaylastirma” niteligini haiz olacaginin

netlestirilmesi 6nem arz etmektedir.

2. Yukarida 21. paragraftaki aciklamalarin 6rnekler ile somutlastirilmasi isabetli olur. Burada ¢esitli 6rnek senaryolar giindeme gelebilir:

a. Calisan bulmak i¢in bir istihdam biirosuyla bir tesebbiis arasinda akdedilen sdzlesmede, tesebbiisiin (miisterinin) aktif olarak is arayan veya
aramayan calisanlarinin diger tesebbiislere Onerilmeyecegine iliskin hiikiimlere yer verilmesine yaklasim nasil olacaktir? Bu senaryoda
sozlesmedeki hiikmiin miisterinin sadece aktif olarak is aramayan calisanlarini kapsamasi yapilacak degerlendirmeyi degistirir mi?

b. Bir tesebbiisiin bir isttihdam biirosundan bir pozisyon i¢in ¢alisan bulmasini talep ettigini diislinelim. Bu tesebbiis bu hizmet kapsaminda
istihdam biirosuna baz1 tesebbiislerle arasinda “centilmenlik anlasmasi” oldugu bu sebeple centilmenlik anlagmasina taraf tesebbiislerin
calisanlarinin Onerilmemesi yoniinde talimat vermis olsun. Simdi istthdam biirosu bu talimata uyarsa “anlasmanin yapilmasini
kolaylastirma™ fiilini ger¢eklestirmis sayilacak midir? Boyle bir durumda istihdam biirosu nasil davranmalidir?

3. Calisan ayartmama anlagmalari, haksiz rekabet hukuku ve is hukukundaki bazi diizenlemeler ile en azindan kismen ¢elismektedir. Bilindigi
iizere Tiirk Ticaret Kanunu 55/1(b) hiikmiinde Sozlesmeyi Ihlale veya Sona Erdirmeye Yonlendirmek bir haksiz rekabet hali olarak
diizenlenmistir. Bunun goriiniimlerinden bazilar1 da is sézlesmelerini ilgilendirmektedir. Mesela, “Uciincii kisilerin iscilerine, vekillerine ve
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diger yardimci kisilerine, haketmedikleri ve onlar islerinin ifasinda yiikiimliiliiklerine aykiri davranmaya yéneltebilecek yararlar saglayarak
veya onererek, kendisine veya baskalarina ¢ikar saglamaya ¢alismak” haksiz rekabet hali olarak belirtilmistir. Simdi bu hiikiim uyarinca, bir
baskasinin ¢alisanin bu hiikkiim uyarinca 6neride bulunan kisiye karsi hukuki himaye vasitasina bagvurulmasi ve mesela ihtar ¢ekilmesi ve
ardindan taraflarin bu ihtar iizerinde uzlasmalari, rekabet hukuku agisindan risk yaratacak midir? Benzer durum Is Kanunu’nun 23. maddesi
acisindan da s6z konusu olabilir. Bu gibi bir durumda en azindan rekabet hukuku uygulamasinin sinirlarini ¢izmek gerekir.

. Bireylere getirilen ayartmama anlagmalarinin rekabet hukuku karsisindaki durumu netlestirilebilir. Uygulamada {ist diizey c¢alisanlara yonelik
olarak, calistig1 is yerinde baska ¢alisanlara teklif gétiirmemesi onlar1 ayartmamasi hususunda yiikiimliiliikler getirilmektedir. Ornegin X sirketi
genel miidiiriine, biriminde c¢alisan calisanlara yonelik oneri goétiirmemesi hususunda yiikiimliiliikler getirilebilir. Bu tiir yiikiimliiliikler
tesebbiisler arasinda olmamasi nedeniyle aslinda 4. madde kapsami disindadir. Ancak bu hususun hukuk giivenligi adina netlestirilmesi isabetli
olur. Yine benzer sekilde 6rnegin TBK m. 444’te yer alan rekabet yasag: ile rekabet hukuku arasindaki iliski netlestirilmelidir. Diger yandan

TBK m. 444°deki sartlar1 tasimayan bir rekabet yasagi maddesi rekabet hukukunu ihlal edebilir mi, ederse hangi hallerde edebilir?

2.3. Bilgi Degisimi

Taslak Metin Oneri/Teklif Metni
24. Paragraf: Kurulun bilgi degisimlerini rekabet hukuku | Kurulun bilgi degisimlerini rekabet hukuku acgisindan nasil
acisindan nasil degerlendirdigine yonelik gerceveye Yatay | dederlendirdigine ydnelik cerceveye Yatay Isbirligi Anlasmalari

isbirligi Anlasmalari Hakkinda Kilavuz'da yer verilmektedir.
Bilgi degisimine konu edilen hususlarin ¢ikti pazarina yonelik
olmadigi, diger bir deyisle girdi pazarina yonelik oldugu
hallerde de rekabet karsiti bir amag¢ veya etki ortaya
cikabilecektir. Ornegin is glcl pazarinda rekabet eden
tesebbulsler bakimindan galigsanlarin; Ucretleri, Gcretlere iliskin
zam oranlari, galigma sureleri, yan haklari, tazminatlari, fiziki

calisma sartlari, izin haklari gibi her tirden ¢alisma kosullarina

Hakkinda Kilavuz'da yer verilmektedir. Bilgi degisimine konu edilen
hususlarin ¢iktl pazarina yonelik olmadigi, diger bir deyisle girdi pazarina
yonelik oldugu hallerde de rekabet karsiti bir amag¢ veya etki ortaya
cikabilecektir. Ornegin is glcl pazarinda rekabet eden tesebbusler
bakimindan galiganlarin; tcretleri, Gcretlere iliskin zam oranlari, ¢alisma
sureleri, yan haklari, tazminatlari, fiziki calisma sartlari, izin haklar gibi
aleni olmayan her turden galisma kosullarina iligkin bilgiler rekabete
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iligkin bilgiler rekabete duyarli bilgi olarak kabul edilecek ve bu

bilgilerin degisimi rekabeti kisitlayici amag¢ veya etki

dogurabilecektir. Is glcl pazarinda rekabeti kisitlama

amaclyla yapilan her tarl0 Dbilgi degisiminin etkisine

bakilmaksizin rekabeti kisitladigi kabul edilecektir.

26. Paragraf: Diger yandan, somut olay Ozelinde, is gucu

pazarinda rakiplerin rekabete duyarli bilgilerin degisiminin

rekabeti  kisitlayict  etki dogurup dogurmadigi da
incelenebilecektir. Bilgi degisiminin rekabeti kisitlayici etkisinin
degerlendiriimesinde, ilgili pazarin Ozellikleri, degistirilen

bilginin nitelikleri ile bilgi degisiminin uygulanma sekli dikkate
alinacaktir. ilgili pazarin dzelliklerine, degistirilen bilginin
niteligine ve bilgi degisiminin uygulanma sekline yonelik temel
yaklasim Yatay Isbirligi Anlasmalari Hakkinda Kilavuz'da
birlikte

i gucu

konusu
farkl

degigkenleri ve somut olayin kosullarini da gbz oOnlne

aciklanmis olmakla Kurul; so6z

degerlendirmede, pazarlari  6zelindeki

alabilecektir.

duyarl bilgi olarak kabul edilecek ve bu bilgilerin degisimi rekabeti
kisitlayici amag veya etki dogurabilecektir. SON CUMLE SILINDI.

Diger yandan, somut olay 6zelinde, is glicu pazarinda rakiplerin rekabete
duyarli bilgilerin degisiminin rekabeti kisitlayici etki dogurup dogurmadigi
da incelenebilecektir. Bilgi degisiminin rekabeti kisitlayici etkisinin
ilgili
nitelikleri ile bilgi deg@isiminin uygulanma sekli dikkate alinacaktir. ilgili

degerlendiriimesinde, pazarin Ozellikleri, degistirilen bilginin
pazarin Ozelliklerine, degistirilen bilginin niteligine ve bilgi degisiminin
uygulanma sekline yonelik temel yaklasim Yatay isbirligi Anlasmalari
Hakkinda Kilavuz'da acgiklanmis olmakla birlikte Kurul, s6z konusu
degerlendirmede, is gucu pazarlari 6zelindeki farkli degiskenleri ve

somut olayin kosullarini da g6z 6nune alabilecektir. Bu cercevede...

“Bilgi Degisimi” Bashgina Yonelik Genel Degerlendirme
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1. Bilgi degisimine iliskin olarak, Yatay Is Birligi Anlasmalar1 Hakkinda Kilavuz esaslarinin is giicii piyasasinda da uygulanacag anlasilmaktadir.
Bu olumludur. Ancak 24. paragrafta rekabete duyarli bilgi kavrami son derece genis tanimlanmistir. Fiziki ¢alisma sartlar1 6rnegin, rekabete
duyarli bir bilgi degildir. Buradaki bazi bilgilerin son derece aleni olmasi ihtimal dahilindedir. O nedenle en azindan kamusallasmamis ya da
aleni olmayan gibi bir ifadeye yer vermek (her ne kadar bu tiir bir ifadeye yer verilmedigi durumda zaten aleni bilgilerin 4. madde kapsamina
girmeyecegi soylenebilirse de) Taslak Kilavuz ile elde edilmek istenen “belirlilik” amacina daha uygun bir yontem olacaktir. Keza ayni
paragrafta, “rekabeti kisitlama amact ile yapilan” ifadesine yer verilmektedir. Bu ifadenin dzel bir anlami olup olmadig: belirsizdir. Ornegin,
zam oranlar1 rakibe aktarildig1 bir durumda bunun rekabeti kisitlama amaci ile yapilmadig ileri stirtilebilecek midir? Herhalde kastedilen bu
olmasa gerekir. Bu ifadenin gerekli olmadig: diisiiniilmektedir ancak kalacaksa, bu durumda ne kastedildigi izah edilecektir.

2. Hemen sonraki 25. paragrafta, bilgi degisiminin bir baska anlagmanin kolaylastiricisi olmasi halinde, o anlagsmanin pargasi olarak
degerlendirilebilecegi belirtilmektedir. Bu makuldiir. Ancak bunun 6rnek ile somutlastirilmasi ve hukuki sonucunun da belirtilmesi isabetli olur.

3. Takip eden 26. paragrafta, rekabete duyarli bilgi degisiminin bazi durumlarda piyasadaki etkileri agisindan ele alinabilecegi belirtilmektedir.
Burada ise Yatay Is Birligi Anlasmalar1 Hakkinda Kilavuz’a atif yapilmaktadir. Bu son derece makuldiir. Ancak hemen akabinde, Is giicii
piyasalarinin 6zelliklerinin ayrica dikkate alinacagi da belirtilmektedir. Bu is giicii piyasasina iliskin bir kilavuz olduguna gore, herhalde bu
ozelliklerin en azindan neler oldugu ve analizi nasil etkileyecegi (miimkiinse eger 1 veya 2 senaryo 1s18inda) agiklanmalidir. Taslak Kilavuz bu
haliyle yol gosterici degildir.

4. 27. paragraf, is giicii piyasalarinin saglikli islemesi agisindan son derece hayati 6nemi olan arastirma kuruluslar1 ve 6zel istihdam ofislerinin
faaliyetlerini konu edinmektedir. Taslak Kilavuz hakli olarak bu kuruluslarin faaliyetlerinin 4054 sayili Kanun kapsaminda oldugunu
belirtmektedir. Bu tabidir. Burada paylasilan verinin (giincel ve gelecege doniik olmas1 disinda) kaynaginin anlagilmasina imkan verecek sekilde
olmasi risk faktorii olarak belirtilmistir. Dolayistyla veri toplulastirilmali, anonim hale getirilmeli ve her halde eskitilmelidir. iste tam bu
noktada, bunun nasil yapilacagi, 6rnegin kag tesebbiisten veri toplanmasi halinde risk oldugu, verinin ne kadar eskitilmesi gerektigi hususlarinda
daha detayli bilgilerin yer almas1 gerekir. Bu hali ile metin, kilavuzluk etmemektedir. Bu bilhassa iK sirketlerinin is modelleri agisindan mutlak
suretle detaylandirilmasi gereken bir konudur.

5. Her ne kadar Kanun’un 4. maddesi kapsamina girmedigi hususu agik olsa da uygulamada bazen tereddiit yarattigi i¢in, ¢alisanlar arasindaki
bilgi degisimlerine iliskin de bir agiklamaya yer vermek isabetli olabilir. Zira pratikte, ¢alisanlar ¢alisma kosullarina iligkin olarak veriler daimi
olarak paylasmakta ve bu veriler, IK ve ydnetim birimlerine akmaktadir. Benzer durum, IK ise alim siireclerinde de yasanmaktadir. Tabiatiyla
verinin bu sekilde akmasi, 4. madde kapsaminda bir iliski olmamasi nedeniyle hukuka aykir1 olmaz. Ancak rekabet hukukunda tesebbiis
eyleminin “genis” yorumu nedeniyle, bu gibi senaryolarin 4054 sayili Kanun kapsaminda risk teskil etmedigi agiklanabilir.

2.4. Yan Smnirlamalar

Taslak Metin Oneri/Teklif Metni
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“Yan Smirlamalar” Bashgina Yonelik Genel Degerlendirme

1. Baz kisitlamalarin yan sinirlama doktrini gercevesinde ele alinacak olmasi bu Taslak Kilavuz’un 6nemli diizenlemelerinden biridir. Bu
uygulama agisindan tereddiit duyulan bazi hususlari, kavramsal ve teorik diizlemde agikliga kavusturmaktadir. Ancak bu hali yeterli degildir.
Mutlak suretle drnekler verilmeli ve bu Ornekler tartinda hangi “kisitlamalarin” yan sinirlama sayilacagi izah edilmeli ve her ii¢ 6lgiitiin
uygulama alani netlestirilmelidir.

2.4.1. Dogrudan lgililik

Taslak Metin Oneri/Teklif Metni

N/A N/A

“Dogrudan Ilgililik” Bashgna Yonelik Genel Degerlendirme

2.4.2. Gereklilik

Taslak Metin Oneri/Teklif Metni

N/A N/A

“Gereklilik” Bashgina Yonelik Genel Degerlendirme
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2.4.3. Orantihihk

Taslak Metin Oneri/Teklif Metni

“Orantihilik” Bashgina Yonelik Genel Degerlendirme

1. Orantililik, belki de yan sinirlamalarin en 6nemli kosuludur. Diger kosullarda oldugu gibi, 6rnek ile anlatilmasi isabetli olur. Ayrica siire, kapsam
gibi hususlarda daha somut dl¢iitlere yer vermek isabetli olabilir. Bu arada, siire agisindan anlagmanin siiresinden sonra 6ngoriilen kisitlamalarin,
ol¢iisliz olmasindan 6tiirii yan sinirlama sayilmayacagi anlasilmaktadir.

3. KANUN’UN DiGER MADDELERININ UYGULANMASI
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